Personalentwicklung

Sie mochten Ihre Flihrungskrédfte und Mitarbeiter auf
den richtigen Entwicklungsweg einstimmen. Ich
begleite Menschen auf dem Weg, ihre Potentiale
auszuschdépfen und vorhandene "Muster” zu
durchleuchten. Diese kénnen sowohl erfolgreich, wie
hinderlich sein und sind dem Einzelnen haufig nicht
bewusst. Vor allem im Fihrungsalltag bietet ein
Coaching die Mdglichkeit erfolgreicher und
selbstbewusster zu werden.

Sie missen in IThrem Unternehmen Verdnderungen
durchfiihren. Ich mache Verdnderungsprozesse im
Unternehmen erfolgreich. Dies bedingt die Einbindung
des Managements und die prazise Formulierung der
zu erreichenden Ziel. Die unverzichtbare
Beriicksichtigung der Mitarbeiteremotionen wie
Motivation, Vertrauen, Unsicherheit, Widerstand,
Angst, etc. ist hierbei besonders wichtig und wird in
die Planung systematisch und erfolgreich
eingebunden.

Sie wissen, dass Teams nicht auf Kommando
funktionieren. Ich biete professionelle Unterstiitzung
fiir Teams, Abteilungen oder Organisationen, in denen
Menschen zusammen arbeiten. Effektivere
Arbeitsstrukturen, bessere Kommunikation,
Konfliktlésungskompetenz und “Wir Gefiihl”
verbessern das Arbeitsklima ebenso wie die
Wirtschaftlichkeit.




Fiihrungskultur

Sie brauchen ein klares Firmenleitbild, eine
motivierende Fithrungskultur. Ich unterstiitze die
Firmenkultur in Threm Unternehmen durch
methodische Ansédtze, wie z.B. der
Unternehmensleitbildentwicklung, der Gestaltung von
Weiterbildungen fir Mitarbeiter und Flihrungskréafte
sowie Angebote, die den Umgang mit den "weichen
Faktoren” (Kommunikation, Konfliktlésung, etc.)
signifikant verbessern und ihr Unternehmen
erfolgreicher machen.




